
 

STATUT FUNDACJI  STOP WYKLUCZENIU  

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą Fundacja STOP WYKLUCZENIU, zwana dalej Fundacją,  

ustanowiona przez: 

Annę Węclewicz 

Dorotę Data-Pawlak 

Ewę Osiewicz -Maciejczyk 

zwanymi dalej fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym przez zastępcę notarialną  

Panią Anetę Ułanowicz, zastępcę notariusza Dariusza Wierzchuckiego prowadzącego 

kancelarię notarialną w Warszawie, przy ul. Zimnej 2 lok.23, w dniu 24.04.2015 r. 

2. Fundacja działa na podstawie Ustawy  z dnia 06 kwietnia 1984 r. o fundacjach ( Dz.U. 

1984 nr 21 poz. 97) oraz niniejszego Statutu. 

3. Prowadząc działalność w sferze pożytku publicznego Fundacja działa w oparciu o Ustawę 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 97 poz.873 z 

późn.zm.) 

 

§ 2 

1.   Fundacja ma osobowość prawną. 

2.   Fundacja działa w sferze pożytku publicznego. 

3.   Siedzibą Fundacji jest miasto stołeczne Warszawa. 

4.   Czas trwania Fundacji jest nieokreślony. 

5.  Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Pracy i Polityki Społecznej oraz Prezydent   

     M.St.Warszawy. 

 

 

§ 3 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także 

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.  

2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 

wybranych językach obcych. 

3. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także przystępować do spółek, fundacji 

i stowarzyszeń. 

4. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie świadczenia usług 

terapeutycznych, doradczych, opiekuńczych, prawnych, szkoleniowych, promocyjnych, 

artystycznych i pomocniczych, a także w zakresie działalności badawczo – rozwojowej, 

wydawniczej i komercyjnej, służącej osiąganiu celów Fundacji. 

5. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji  

o podobnym celu działania. 

§ 4 



1. Fundacja używa pieczęci podłużnej, opatrzonej pełną nazwą Fundacji i okrągłej 

zawierającej nazwę Fundacji oraz jej  logo. 

2. Fundacja może posiadać własne symbole i oznaki organizacyjne. 

3. Fundacja może ustanowić odznaki, medale honorowe, nagrody i wyróżnienia 

przyznawane osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 

4. Fundacja może używać legitymacji funkcyjnych. 

 

 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

 

§ 5 

Fundacja prowadzi działalność statutową na rzecz  integracji społecznej, pomocy osobom i 

grupom   wykluczonym  i  zagrożonym wykluczeniem.  

 

Celami Fundacji są: 

 

1. Przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego  osób niepełnosprawnych;   

tworzenie integracji społecznej, tworzenie im równych szans  rozwoju,  w tym pomoc 

w zatrudnieniu i rehabilitacji społeczno- zawodowej. 

2. Niesienie wsparcie i pomocy osobom uzależnionym oraz przeciwdziałanie 

uzależnieniom i patologiom społecznym. 

3. Udzielanie pomocy rodzinom i osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej 

oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób. 

4. Udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży z domów dziecka, innych placówek 

opiekuńczych oraz dzieciom ulicy (bezdomnym i osieroconym) w zakresie 

zaspokajania ich  potrzeb bytowych oraz zdrowotnych. 

5. Zapewnienie możliwości kształcenia dzieci potrzebujących oraz dzieci szczególnie 

uzdolnionych poprzez tworzenie i organizację odpowiednich ofert kształcenia. 

6. Propagowanie  aktywności oraz zaradności życiowej i osobistej osób przewlekle 

chorych oraz osób starszych. 

7. Promocja zatrudnienia oraz  aktywizacja zawodowa osób  bezrobotnych, 

nieaktywnych zawodowo oraz  zagrożonych utratą pracy. 

8. Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologicznej. 

9. Promowanie idei  wolontariatu. 

10. Organizacji wypoczynku dla dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych znajdujących się  

w trudnej sytuacji życiowej. 

11. Organizowanie jadłodajni oraz stołówek dla osób wykluczonych. 

12. Udzielanie pomocy ofiarom katastrof oraz klęsk żywiołowych. 



13. Realizacja działań artystycznych i edukacyjnych w obszarze kultury i sztuki,  w tym 

również promocja sztuki  osób wykluczonych (literatura, muzyka, plastyka). 

14. Promowanie kultury fizycznej oraz aktywnego i zdrowego stylu życia  (sport, 

turystyka, zdrowa dieta). 

15. Promowanie rozwoju gospodarczego oraz rozwoju przedsiębiorczości wśród osób 

wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem. 

 

§6 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku 

publicznego: 

 

1. Organizowanie szkoleń, kursów, wykładów, prelekcji oraz konferencji  w celu 

kształcenia i przygotowania zawodowego. 

2. Organizowanie aukcji, koncertów charytatywnych, festynów, imprez sportowych 

rekreacyjnych i innych imprez integracyjnych. 

3. Organizowanie imprez kulturalnych związanych z twórczością osób wykluczonych 

społecznie oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

4. Organizację turnusów rehabilitacyjnych, wyjazdów rekreacyjnych, szkoleniowych i 

wypoczynkowych oraz seminariów dla osób wykluczonych i zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

5. Przeciwdziałanie przemocy, w tym realizacja programów  terapeutycznych oraz 

korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców i ofiar przemocy. 

6. Działania na rzecz osób dotkniętych lub zagrożonych bezrobociem i bezdomnością. 

7.  Świadczenie usług opiekuńczych i pielęgniarskich przez całą dobę. 

8. Świadczenie usług rewalidacyjnych, edukacyjnych i oświatowych. 

9.  Prowadzenie niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

10.  Prowadzenie niepublicznych placówek edukacyjnych i terapeutycznych w tym 

świetlic terapeutycznych, warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych domów 

samopomocy. 

11. Współpraca z instytucjami państwowymi, organizacjami pozarządowymi 

działającymi w zakresie objętym celami fundacji oraz osobami fizycznymi 

zainteresowanymi celami Fundacji. 

12.  Współpraca ze środkami masowego przekazu w zakresie informowania o potrzebach 

osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem,.  

13. Organizowanie pomocy wolontariackiej. 

 

                                                            § 7 

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może zatrudniać pracowników, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 



 

 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

 

§ 8 

Dla osiągnięcia celów Fundacji może ona prowadzić działalność gospodarczą jako dodatkową 

w stosunku do działalności  pożytku publicznego samodzielnie bądź we współpracy z innymi 

podmiotami w kraju i za granicą, zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

    

                                         MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI    

§ 9 

 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1800,00  (słownie: jeden  

osiemset złotych)  oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§ 10 

Dochody Fundacji pochodzić mogą  z: 

1. darowizn, spadków, zapisów, 

2. dotacji i subwencji oraz grantów, 

3. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

4. dochodów z majątku Fundacji, 

5. dochodów z działalności gospodarczej Fundacji, 

6. odsetek bankowych. 

 

 

§ 11 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 

na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenie wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia jej zarząd składa oświadczenie o 

przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

 

§ 12 

Majątek Fundacji nie może być obciążony przez : 

1. Udzielanie  pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 

do  członków jej organów, pracowników oraz osób, z którymi członkowie jej organów 

lub pracownicy  pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli,  zwanych w dalszej części statutu „osobami 

bliskimi”. 

2. Przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach. 



3. Wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz  członków jej organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.  

4. Zakup na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe.  

 

 

WŁADZE FUNDACJI 

 

§ 13 

1. Władzami Fundacji  

a) Zarząd Fundacji. 

b) Komisja Rewizyjna. 

 

ZARZĄD FUNDACJI 

 

§ 14 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z nie więcej niż trzech osób. 

2. W skład Zarządu wchodzi  Prezes, Vice Prezes oraz Sekretarz. 

3. Pierwszy Zarząd Fundacji powołują Fundatorzy. 

4. Funkcję Prezesa  Zarządu może pełnić fundator przez więcej niż jedną kadencję. 

5. Prezes zostaje wyłoniony z pośród członków Zarządu Fundacji. 

6. Zarząd Fundacji w całości lub jej poszczególni członkowie mogą być odwołani przez 

Komisję Rewizyjną przed upływem kadencji w drodze uchwały podjętej jednomyślnie 

przez wszystkich członków Komisji Rewizyjnej. 

7. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie z tytułu powierzonych prac na rzecz 

Fundacji. 

8. Członkiem Zarządu Fundacji nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu 

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub za przestępstwo skarbowe. 

 

§ 15 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych; 

b) uchwalanie regulaminów; 

c) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji; 

d) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia 

pracowników Fundacji; 

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do 

kompetencji innych organów; 

f) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji; 

g) występowanie z wnioskiem i wyrażanie zgody w sprawie zmian statutu 

Fundacji, połączenia z inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji. 

3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – zwykłą większością 

głosów jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. 

4. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 



5. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

 

KOMISJA REWIZYJNA 

§ 16 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i opiniującym działalność Fundacji. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, które wybierają przewodniczącego ze 

swojego grona. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji co najmniej raz na 

rok. Z posiedzeń Komisji Rewizyjnej jest sporządzany protokół.  

4. Komisja Rewizyjna sprawuje stały nadzór nad działalnością Fundacji we wszystkich 

dziedzinach jej działalności i jest organem nadzoru. 

5. Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania Zarządowi Fundacji wiążących zaleceń 

dotyczących prowadzenia spraw Fundacji. 

6. Komisja Rewizyjna bada pod względem formalnym i merytorycznym przedłożone 

przez Zarząd sprawozdanie merytoryczne i finansowe, a także coroczny bilans.  

7. Komisja Rewizyjna kieruje do Fundatorów wnioski o udzielenie, bądź nie udzielenie 

absolutorium Zarządowi Fundacji.   

8. Komisja Rewizyjna przedstawia Zarządowi Fundacji wnioski wynikające z 

przeprowadzonych kontroli i składa mu roczne sprawozdanie ze swojej działalności . 

9. Komisja Rewizyjna ma prawo wglądu we wszystkie dokumenty Fundacji, w 

szczególności może żądać od członków Zarządu Fundacji oraz pracowników 

przedstawienia wszelkich dokumentów oraz złożenia wyjaśnień dotyczących 

działalności Fundacji. Może także dokonywać rewizji majątku oraz kontroli 

finansowej. 

10. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w 

stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

i nie są Fundatorami. 

b. nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy 

umyślnej, 

c. pełnią swoje funkcje społecznie, bez możliwości pobierania wynagrodzenia. 

10. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może brać udział w posiedzeniach Zarządu z 

głosem doradczym. 

10. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności 

co najmniej dwóch członków Komisji. W razie równości głosów, decyduje głos 

Przewodniczącego posiedzenia. 

 

 
 

ZMIANA STATUTU 

 

§ 17 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd Fundacji bezwzględną większością głosów. 

Zmiany statutu mogą dotyczyć celów dla realizacji, których Fundacja została ustanowiona i 

określonych w akcie założycielskim. 

 

POŁĄCZENIE Z INNĄ FUNDACJĄ 

 



§ 18 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

 

§ 19 

W sprawach połączenia z inną fundacją organem decydującym jest Zarząd Fundacji. 

 

§ 20 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie nie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji na wniosek Komisji 

Rewizyjnej. 

 

§ 21 

W sprawach likwidacji Fundacji organem decydującym jest  Zarząd Fundacji. 

 

§ 22 

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą 

uchwały Zarządu Fundacji na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej Fundacji o 

zbliżonych celach. 

 

 

 

 

 

Podpisy Fundatorów: 

 

 

 

………………………………… 

Anna Węclewicz 

 

 

………………………………… 

Dorota Data-Pawlak 

 

 

………………………………… 

Ewa Osiewicz -Maciejczyk 

 


